-Precarieta, ladsome meridionale-
Cosa significhi precarieta lo ricorda in un suadilhuciano Gallina “sotto il tetto di
una singola azienda si possono trovare centingiardone, e magari fra loro ci sono
10 o 15 contratti diversi stipulati da 5 0 6 aziemtiverse: qualcuno € a progetto con
una tal ditta, qualcuno e temporaneo con una ti@ ditta, qualcuno e in affitto e via
dicendo.” Ma essere precari, anche regolari, comporta #afitache la retribuzione
media sia sempre inferiore a quella dei dipend&matiili e, diversamente da questa,
cresca assai poco con l'anzianita lavorativa. lecanzzazione del lavoro nel nostro
paese e stata piu che altrove I'altra faccia detesso di deflazione salariale che ha
segnato gli ultimi vent'anni almeno e che ha portat collassare insieme redditi,
occupazione, produttivita.
Non e un caso, allora, se i tassi di conversiadayori precari in contratti a tempo
indeterminato sia diventata sempre piu difficile pleune categorie di lavoratori: le
donne, gli over50, i giovani, i lavoratori del Merzorno. Il quale, anche qui,
rappresenta la parte piu debole del paese. AlsBadegistrata, tra il 2008 e il 2010,
una caduta dell'occupazione del 4,3%, a fronte’dlo del Centro-Nord: significa
che nel Mezzogiorno, pur essendo presenti men®@ degli occupati italiani si
concentra il 60% delle perdite di lavoro determenddlla crisi. Ma mentre nel Centro-
Nord la perdita di posti di lavoro tende a trasfarsn quasi sempre in ricerca di nuovi
impieghi (con una qualche possibilita di successe)le regioni meridionali questo
avviene solo in minima parte. Chi perde il lavérgrobabile invece che vada ad
alimentare I'area dell'inattivita o del lavoro igelare, a occupare cioe la zona grigia al
confine tra lavoro e non lavoro che contribuiscecraare il fenomeno della
disoccupazione nascosta che ormai al Sud si allfirga a superare la stessa
disoccupazione esplicita.
L'area geografica costituisce evidentemente un eleeliscriminante se la
probabilita di svolgere un lavoro instabile risult@olto piu elevata nelle regioni
meridionali che nel resto del paese. Se poi ssidena I'etd mediamente centrale della
vita lavorativa, cioé quella compresa tra i 35-Baiale differenze territoriali contano
molto di piu per i meno scolarizzati riducendasidce sostanzialmente per diplomati
e laureati. Nel Mezzogiorno, pero, come rileMRES/CGIL in un suo studio, alla
formazione scolastica e universitaria corrisponate tasso di stabilita lavorativa
nettamente piu alta. Il paradosso € che questaedacger effetto di un fenomeno di
selezione a monte dell'offerta di lavoro. Vale arediche la mancanza di
un’occupazione qualificata induce molti diplomati l@ureati a emigrare, come
dimostra il dato di quasi 800.000 partenze, indapgevalenza di giovani ad elevata
formazione, registratosi tra il 1997 e il 2007.
L’effetto della crisi ha prodotto, poi, il consi@®ole aumento di chi transita dal
lavoro regolare nell’area del lavoro irregolare: niumero pari a circa il doppio



rispetto a quello del Centro-Nord. Come pure siosangrossate le fila degli
scoraggiati, che il lavoro che non lo cercano mtché non sperano di trovarlo: al Sud
— secondo gli ultimi dati ISTAT sono 1 milione 106%la contro i 279 mila del Nord e i
190 mila del Centro.

La ricaduta piu grave si manifesta, comunque,esgilbvani generazioni, comprese le
fasce a piu alta scolarizzazione e specializzazi@iespiega perché il tasso di
occupazione dei giovani meridionali (nella fascta34 anni) nel 2010 é di appena |l
31,7 (23,3% per le donne) segnando un divario dip@bti con il Nord (56,59).
Insomma, persone che appartengono ad una clagte i cui ci si aspetterebbe un
pieno coinvolgimento nel mondo del lavoro per aaetumulato piu conoscenza, piu
strumenti culturali rimangono invece la parte blaepiu difficolta ad accedere da un
mercato del lavoro fortemente diseguale, senzdetutmstrette a dipendere dal
“welfare familiare” che ormai al Sud supplisce dtabnte a quello pubblico ma che
pure € in via di esaurimento per la progressivaieng del risparmio privato. Si spiega
cosi perché l'ultimo rapporto Svimez abbia usato pau che allarmati sulla questione
giovanile del Mezzogiorno parlando di spreco digrtt.

Il tutto si traduce in un processo di pauperizzagj di scomposizione della societa,
che non solo ne mina la coesione ma apre il cangpavaenture populiste come
raccontano le cronache delle ultime settimane. démsto, se si conviene che le
tendenze in atto nel Mezzogiorno parlano di tultgpaese, allora e necessaria
un’attenta riflessione sull’enorme questione deciaehe li si € aperta. Una questione
per cui dire precarieta significa piu che altraliee esclusione sociale, poverta, e
rischio di cadere nei circuiti della economia dgestalle mafie, anche in attivita non
immediatamente criminali ma comunque complemerahgistema economico della
criminalita organizzata.

Al Sud serve in primo luogo una politica economeandustriale per rilanciare gli
investimenti e utilizzare in un quadro certo l@rse. Non servono la deregulation del
mercato del lavoro, le ricette del “ dopo Cristwmia semmai investire nella formazione
dei lavoratori e nell’innovazione di prodotto. lgente percio pensare in primo luogo
a una riforma della legislazione del lavoro cheittpsto che essere inclinata verso
forme che impropriamente vengono definite di flexsgy ma che sembrano
indirizzate a spalmare la precarieta su tutta lpofazione attiva, ristabilisca la
centralita del lavoro a tempo indeterminato e radiacgiungla dei contratti di lavoro.
Tuttavia, e proprio guardando alla situazione eouna e sociale del Mezzogiorno che
acquista piu forza la proposta di un reddito dihain reddito universale che non si
limiti a essere un surrogato degli ammortizzatodiali che gia esistono, o un comodo
escamotage per ridurli, né tanto meno uno scipeloil licenziamento facile. Sono
invece maturi i tempi per ragionare di reddito ditaclinanza come garanzia di



Inclusione sociale, come del resto auspicato daisolizione recentemente approvata
dal Parlamento europeo.

Non devono sfuggire le riflessioni sulle trasfiazioni che hanno sostanziato |l
neoliberismo come modello che impone I'espropoaegidella cooperazione sociale e
di cui la precarieta e il portato e il presuppostappresentando in sostanza la
sussunzione reale della vita al biopotere che wankx governance liberal-liberista. In
guesto senso, il reddito minimo costituirebbe ahge stesso un risarcimento e una
forma di difesa della precarieta assunta come datbanente alle trasformazioni
sociali degli ultimi due decenni. Ma non si puo rpamsare al reddito minimo come a
uno strumento per ridare innanzitutto centralika dignita di chi il lavoro lo perde e
di chi non lavora perché non puo lavorare (si pengihi € espulso dal processo
lavorativo troppo giovane per la pensione e troppochio per essere riassorbito nel
ciclo lavorativo).

Insomma, il reddito minimo come strumento con&eiduzione del lavoro a merce
da comprare al prezzo piu vile sul mercato delicarieta e antidoto ai processi di
dumping salariale e sociale che invece oggi, pasalmente, vengono presentati
come strumenti di fuoriuscita dalla crisi. Ma, oaeodire, il reddito minimo anche
come parziale correttivo alla gigantesca sperequazinella distribuzione della
ricchezza che rappresenta la vera anomalia di gpestise e che non si puo sperare di
invertire se non ripensando per intero il moddilsviluppo.
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